Technické informacie:

Pracovny rozsah osi X 250 mm
Pracovny rozsah osi Y 150 mm
Pracovny rozsah osi Z 250 mm

Vykon vretena 2,2 kW

Otacky vretena 5000-18000 ot./min
Vykon 3,5 kW

El. napatie 3x230V 50Hz

Hmotnost 500 kg

Presnost polohovania 0,05mm

Posuv - krokovy motor / gulf6¢kova skrutka
Rychlost posuvania max 6000 mm/min
Maximalny priemer nastroja 10 mm

Fréza CNC AZA-45 znacky Aliplast — bola navrhnuta s prihliadnutim na
potreby nasich klientov.

Vysoko kvalitny CNC obrabaci stroj, parametricky optimalizovany pre
spracovanie profilov systémov spolo¢nosti Aliplast.

Schopnosti stroja presahuju ramec spracovania hlinikovych profilov:
fréza si hravo poradi aj so spracovanim plastov, dreva a drevu
podobnych vyrobkov, dokonca aj ocel.

Charakteristika konstrukcie:

+ Ram konstrukcie frézy je zalozeny na pevnej konstrukcii, zvarenej

z vysoko kvalitnych materialov. Pohon je realizovany gul6ckovymi
skrutkami pohananymi servomotormi ,stepper”. Tato kombinacia zaistuje
preciznost obrabania. Vedené podpery su na linearnych vozikoch s
vysokou tuhostou.

» Chladiaci systém je riadeny programom: ,olejova hmla“.

» Fréza ma spolahlivé vreteno (Taliansko), ktorého rotacia je riadena o

pomocou rozhrania s moznostou plynulej regulacie ota¢ok v rozsahu
8000-18000 ot./min. Ovladat je mozné aj manualne ru¢nym ovliadacom.



+ Stroj ma snimac pre meranie vysky nastroja.

» Ovladaci panel je pripojeny k stroju flexibilnym kablom pre moznu
manipulaciu.

* V ovladacom paneli je umiestneny priemyselny pocita¢ s dotykovym
HMI panelom.

* Fréza je vybavena pneumatickym pritlaCnym systémom s
nastavitelnou pritlacnou silou umoznuju pevné a bezpecné upevnenie
obrobku.

+ Vdaka pouzitiu boCnych stolov je mozné spracovavat dihé profily.

* Presné frézovanie s vysokou presnostou zaistuje opakovatelnost a
vysoku kvalitu obrabania.

+ Stroj je riadeny ISO G-koédmi a je vybaveny portom USB, pomocou
ktorého je mozné importovat programy a aktualizacie z USB kluca.

+ Stroj je ma aj ruény ovladac, ktory umoznuje presnost

obrabanie v 3 osiach.



